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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002797
Fecha: 30/05/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modific la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiadds con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de

Antioquia.
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* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ANDREA PAOLA YANEZ GALEANO, identificado(a) con Cédula 1.067.861.616, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 80.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDREA PAOLA YANEZ GALEANO,
identificado(a) con Cédula 1.067.861.616, Licenciada en Informatica y Medios Audiovisuales, Especialidad
Informética y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa Rural Porcesito, Sede Institucion Educativa Rural Porcesito del municipio de Santo
Domingo, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80.8, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 28 de noviembre de 2018, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANDREA PAOLA YANEZ GALEANO, identificado(a) con Cédula
1.067.861.616, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 28 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a la Educadora ANDREA PAOLA YANEZ GALEANO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI ESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

4 NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo E'N“ m\ : } 0’ J
Q /) *

Reviso: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Human{ M A W 4 /
Yo A/\/Ibﬂ\ W 2 {0714

Revise: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ~—F {V‘E/X\ b YW\W b ‘D\QO—S

- - X
Proyecto.} Carmenza Castaio Santa 15-05-2019
W Cbfoo S;«/@L

Lo ariiba i nanics declrumios que hamnos w isado of dosuments § [0 acontranos ajustado s noghgh v dispovicianes Iegaley vigantes y por 10 o, bajo muexira responsabilidad o presentamos para liema._




ggAS ANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracidon y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administraciéon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer 10s cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para. proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DIANA MARIA JARAMILLO MENDEZ, identificado(a) con Cédula 1.017.174.766, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 88.1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional de! Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARIA JARAMILLO MENDEZ,
identificado(a) con Cédula 1.017.174.766, Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialidad Pedagogia Infantil,
como Docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Pueblo Nuevo, Sede Institucién Educativa Pueblo
Nuevo del municipio de Amalfi, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria
de 88.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA MARIA JARAMILLO MENDEZ, identificado(a) con Cédula
1.017.174.766, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA MARIA JARAMILLO MENDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
ecretarid de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a fa
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisiéh Naciona! del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profes'ionallcon titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ANA CRISTINA MESA ARROYAVE, identificado(a) con Cédula 39.176.693, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 77,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA CRISTINA MESA ARROYAVE,
identificado(a) con Cédula 39.176.693, Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialidad Pedagogia Infantil,
como Docente de Preescolar, para la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacién Satisfactoria de 77,0, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 8 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANA CRISTINA MESA ARROYAVE, identificado(a) con Cédula 39.176.693,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 8 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a la Educadora ANA CRISTINA MESA ARROYAVE, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N/ea 1’<
NESTOR DAVID RESTRPO BONNETT

S¢cretario de Educacion

NOMBRE MA FECHA

A Fl
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo &m ‘ \ v\u ‘Z? N‘ i
4
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hunfgno \ /4 ‘ —
i; A O T |

_ i : : 2 8 \ P | (%A&J\ (]
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \.l l\\/@ sm l) © \Ju\/ b .R&O’S L /1

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa W § 6’1/(44: 15-05-2019
(=

Lo arriba frmantes decrnion que heaos e isad ol documenito 3 10 civomrmos iustagd s normias y disposicioncs lcgales \igentes y por 1o lanto, bajo nucsit responsabilidad 1o prescniamos para Gsm
L

CCASTANOS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

-
Radicado: D 2019070002800
Fecha: 30/05/2019

TRy

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del.5.de octubre.de.2016,.s¢ ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos trasladar encargar dar Ilcen(:las otorgar
comisiones, permisos, conocer y reso 3:
administrativas a los docentes, direc
Establecimientos Educativos de los m

N

* Que mediante el Decreto Departam 01626 del ZﬁeQaw de 2015, se Modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos [ : & p 551 -tac:on*fdél“Serwcto Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioqui inciados recu:sos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformldad ean lo cahsagrade en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la-a i vénlancna de Io§ sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantiay [L t de mento en él empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Esr\)ee | de“drigen: nsiatlvo y eﬁ[ 1a Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su admlnlst(\\clon y vngllanc«a cgrresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Porla Circular 01 del 11 de enero de 2011 Ia\com‘mon Nactenal del Servnuo Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aphcacron dela Resoluaon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vincutado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

CCASTANOS
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* La Educadora LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, identificada con Cédula 1.076.323.789, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley
1278 de 2002, continua regida por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.

* La Servidora Docente LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, identificada con Cédula 1.076.323.789, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA,
identificada con Cédula 1.076.323.789, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental - Magister en Educacion, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
Institucion Educativa Gonzalo Mejia, Sede Institucion Educativa Gonzalo Mejia del municipio de Chigorodd,
por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la Citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 9 de enero 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

ARTICULO TERCERO: La Educadora LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, se encuentra inscrita en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafon Docente, decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: ta Docente LEYDY LORENA IBARGUEN LEDESMA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regida por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO! DAVIDQ TREPO BONNETT

ecretario de Educacion
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Radicado D 2019'070002801
1 30/05/2
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constituci6n Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil ijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la adminis‘tracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para:continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DANIEL ALEJANDRO LAVID CARDENAS, identificado(a) con Cédula 1.128.435.175, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 87.5 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL ALEJANDRO LAVID CARDENAS,
identificado(a) con Cédula 1.128.435.175, Pilotologo, Especialidad Pilotélogo, como Docente de Aula, drea
de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Damasco, Sede Institucion Educativa Damasco del
municipio de Santa Barbara, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
87.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANIEL ALEJANDRO LAVID CARDENAS, identificado(a) con Cédula
1.128.435.175, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIEL ALEJANDRO LAVID CARDENAS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ eopf
NESTOR DAVID RESTHEPO BONNETT

Sedretario de Educacion
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Radicado: D 2019070002802
DECR Fecha: 30/05/20]9

Tipo: DECRETO | \ '
Destino: NEL-SON \ ’ . ‘

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005?;37“‘6el””5“6e ‘OCtubre de 2016, se"djusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacnon ;para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver emsegunda mstanc@ de;los proEe sos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, direGtivos inistrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los rju;u e}De tamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamé t
de Personal Docentes y Directivos Docente )
Certificados del Departamento de Anfléqma fi

2015, se Modifico la Planta de cargos
icio Educativo en los municipios no
>|stema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio CIiVI de conformldad con Io consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable dela. ad Tinistracién:y gllarfua de. Ios sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y prbtéﬁc n del snste [ ngento en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Espe%lal de ongen egmativo y: en Ia Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su admlnlst\éaon y vngltfmc‘ eresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 lacg\mfslon, |ona'fdel/5ervrao Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién-de-t5 ‘Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion Ia administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* ElSefior NELSON FABRA MARTINEZ, identificado con Cédula 71.361.082, quien se Nombra en Propiedad,
mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002,
continta regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El Servidor Docente NELSON FABRA MARTINEZ, identificado con Cédula 71.361.082, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y labordé por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 91.3 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON FABRA MARTINEZ, identificado
con Cédula 71.361.082, ingeniero Electricista - Magister en Informatica Educativa, Especialidad Ingeniero
Electricista, como Directivo Docente Coordinador, para la Institucion Educativa Normal Superior de San
Roque, Sede Institucion Educativa Normal Superior de San Roque del municipio de San Roque, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del Directivo Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Directivo Docente NELSON FABRA MARTINEZ, se encuentra inscrito en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil, con
Grado 3, Nivel Salarial DM, en el Escalafén Docente; decision frente a la cual procede recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Educador NELSON FABRA MARTINEZ, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/s

NE/STO DAVID REATREPO BONNETT
ecretario de Educacién
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicado: D 2019070002803

s A

DEC Tipo: DECRETO il
Destino: ‘ ‘
Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. .

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores pblicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional dél Servicio Civil expidi las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* Ef Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  Ela) Sefior(a) JORGE ARMANDO LOPEZ PEREZ, identificado(a) con Cédula 1.040.031.905, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE ARMANDO LOPEZ PEREZ,
identificado(a) con Cédula 1.040.031.905, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa
Inmaculada Concepcidn, Sede Institucidn Educativa Inmaculada Concepcion del municipio de Guarne, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90,0, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE ARMANDO LOPEZ PEREZ, identificado(a) con Cédula 1.040.031.905,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional det Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE ARMANDO LOPEZ PEREZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del preéente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE!I'} VID&ESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion
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Por el cual 'se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en ¢l Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con.recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel %
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) CARMEN CRISTINA CRESPO MONTERROZA, identificado(a) con Cédula 1.037.613.486, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 91.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARMEN CRISTINA CRESPO
MONTERROZA, identificado(a) con Cédula 1.037.613.486, Ingeniero Forestal, Especialidad Ingeniero
Forestal, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion
Educativa 20 De Julio, Sede Colegio Veinte De Julio del municipio de El Bagre, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARMEN CRISTINA CRESPO MONTERROQZA, identificado(a) con Cédula
1.037.613.486, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARMEN CRISTINA CRESPO MONTERROZA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2} afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional ¢on titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado¢ satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente. i
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(la) Sefior(a) ANGELA DIANA GUERRERO MALAGON, identificado(a) con Cédula 23.783.255, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante ef respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA DIANA GUERRERO MALAGON,
identificado(a) con Cédula 23.783.255, Licenciado en Ciencias de la Educacion - Biologia y Quimica,
Especialidad Ciencias de la Educacién - Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa Antonio Narifio, Sede Instituciéon Educativa
Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGELA DIANA GUERRERO MALAGON, identificado(a) con Cédula
23.783.255, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a ANGELA DIANA GUERRERO MALAGON, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>
NEs/T%/DA ID {ESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

P
NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del'5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional de!l Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resoiucion 2477 del 30 de abril de 2015 la ComisiéniNacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) méses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a sér nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente. '
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El{la) Sefior(a) CARLOS ANDRES HIDALGO DAVID, identificado(a) con Cédula 1.041.176.678, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 92.9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ANDRES HIDALGO DAVID,
identificado(a) con Cédula 1.041.176.678, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Especialidad Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area
de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa luan Henrique White, Sede Colegio Juan Henrique White

del municipio de Dabeiba, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
92.9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS ANDRES HIDALGO DAVID, identificado(a) con Cédula
1.041.176.678, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS ANDRES HIDALGO DAVID, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()
NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
Sécretario de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA

i N . . . . . N P
Reviso: |\ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Admlmsuanvor m G NQ‘\ " \ p '}‘ N ,\
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones$

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razdén de que se han presentado situaciones en el Municipio de ltuango, donde labora la
Docente MERY YESSENIA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con Cédula 1.037.573.860 a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la

seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro
municipio.

Al

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MERY YESSENIA
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con Cédula 1.037.573.860, Licenciada en Biologia y
Quimica, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, Area
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para la Institucion Educativa El Salvador sede
Centro Educativo Rural Lourdes del municipio de Pueblorrico, Nueva Plaza Vacante, Plaza
1626000-002, Poblacion Mayoritaria; La Docente Mery Yessenia Mosquera Mosquera, viene
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como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales- Quimica de la Institucién Educativa Rural
Paloblanco del municipio de Ituango, plaza 0877000-010, Poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

A
NOMBRE 'I‘MA FECHA
‘—# X q
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ ])m e NO\{ ‘7? ‘°‘ 'l
.

4

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ 5 N N q‘ r'[/\/\y) "
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Por el cual se Trasladan unos Docentes y Modifica el Nombramiento én Propiedad de unos
Docentes y los Traslada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070@ 337 del 5 de’@ctubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones '

trasladar, encargar, dar licencia

segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes

07;(’3002;4:‘4 del 3 de mayo de 2019, se
modificd la Planta de cargos de Personal > irecti’vés“)Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educatwe en;los mUnl o;anfCertlfncados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos d\"i Slstema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de
aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1
del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo
cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la.ampliacion de fa cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

SRR '
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* En tanto, por conversion de plazas y necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en algunas instituciones educativas del municipio de San Pedro de Los Milagros,
Tarazd y Urrao, se hace necesario Trasladar a los Servidores Docentes ANDREA PINO ALZATE,
identificada con Cédula 1.040.321.751, CATALINA VELEZ CORREA, identificada con Cédula
1.048.017.537, JOSE LISANDRO COPETE MURILLO, identificado con Cédula 11.806.481,
MILMA ISABEL CANEDA HERNANDEZ, identificado con cédula 1.051.825.714 y YESID
ALEXANDER MACHADO LOBO, identificado con Cédula 1.040.504.412, quienes vienen

vinculados en Propiedad o en Provisionalidad, en otras instituciones educativas en los mismos
municipios.

* En comunicacion escrita de 2019, la Servidora Docente vinculada en Propiedad, VIVIANA
ANDREA RAMIREZ VELEZ, identificada con Cédula 32.564.908, solicita se le autorice pasar del
nivel de Bdsica Primaria a dictar el drea de Educacién Fisica, peticién que luego de haber sido
aprobada por la oficina de escalafon y verificado que la educadora cumple con la idoneidad;
por necesidad del servicio, es procedente modificar el Decreto 1335 del 5 de junio de 2007,

acto administrativo que la Nombro en Propiedad como Docente de Basica Primaria y proceder
a trasladarla. ’

* Mediante comunicacidn escrita del 7 de marzo de 2019, el Educador vinculado en Propiedad,
JUAN DAVID ARRUBLA RESTREPO, identificado con Cédula 71.495.671, solicita traslado para
pasar del Nivel de Basica Primaria a dictar el area de Matematicas, peticion que luego de
haber sido aprobada por la oficina de escalafén y verificado que el educador cumple con la
idoneidad; por necesidad del servicio, es procedente modificar el Decreto 01529 del 9 de
junio de 2011, acto administrativo que lo Nombrd en Propiedad como Docente de Basica
Primaria y proceder a trasladarlo.

* |gualmente, la Servidora Docente vinculada en Propiedad, CLAUDIA INES RENGIFO CELIS,
identificada con Cédula 43.724.172, Licenciada en Educacion Especial, mediante
comunicacion escrita con Radicado 201901010018416 del 18 de enero de 2019 vy
2019010099621 del 12 de marzo de 2019, solicita traslado para la Institucidn José Miguel de
Restrepo y Puerta del municipio de Copacabana, plaza de la cual tiene conocimiento se
encuentra en la actualidad cubierta por un docente vinculado en provisionalidad, ademas de
la necesidad que tiene de acercarse a su nucleo familiar, pues al fallecer su esposo requiere
atender situaciones de orden familiar y emocional.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Educadores que
seguidamente se relaciona, segun lo expuesto en la parte motiva.

EN
INSTITUCION VIENE DE LA
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | PLAZA REE?EPLAZO NIVEL-AREA INST. EDUC.
PINO 1.040.321.751 | Normalista Institucion San Pedro | 0722500- | Viviana Andrea | Docente de 'nStituc_ién
ALZATE Superior Educativa El | de Los 002 Ramirez Vélez, | Basica Educativa Rural
ANDREA Tambo, Sede | Milagros identificada con | primaria I
5 Centro Educativo
Centro Cédula e
i 32564908, quien -
Educativo i Quebraditas del
Rural La pasa a otro municipio de
L establecimiento N
ana ducativo y nivel Belmira, plaza
educativoy 0662510-006
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DOCENT! CE o INSTITUCION En 7 ‘ REA VIENE DE LA
E DULA TITULS EDUCATIVA MUNICIPIO | PLAZA REEglEPLA (o} NIVEL-A INST. EDUC.
VELEZ 1.048.017.537 | Normalista | Institucion Urrao 1509500- | Lina Marcela Docente de | Institucion
CORREA Superior Educativa 001 Layos Flores, Baslca Educativa Rural
CATALINA Rural La identificada Primaria La Caldasia,
Caldasia, con Cédula Sede Centro
Sede Centro 1048016889 Educativo Rural
Educativo Maria
Rural E} Augxiliadora del
Maravillo municipio de
Urrao, plaza
1528000-001
CANEDA 1.051.825.714 | Normalista Institucion Taraza 7900000- | Luis Arturo Docente de | Institucion
HERNANDEZ Superior Educativa 065 Rivero Angulo, | Basica Educativa La
MILMA Antonio identificado Primaria Inmaculada,
ISABEL Roldan con Cédula ! Sede El Nueve
Betancur, 78675681 del municipio
Sede de Taraza, plaza
Eduardo 7900010-003
Correa
MACHADO | 1.040.504.412 | Licenciado Institucion El Bagre 0983500- | Hugo Manuel Docente de | Institucion
LOBO YESID en Educativa 012 Ruiz Franco, Basi¢a Educativa Rural
ALEXANDER Educacion Bijao identificado Primaria Puerto Claver,
Basica con con Cédula Sede Colegio
Enfasis en 3810894, quien ' Puerto Claver
Educacion paso a otro del municipio
Fisica municipio de El Bagre,
Recreacion y : plaza 2500050-
Deporte N54 -poblacion
Afrocotombiana
COPETE 11.806.481 | Licenciado Institucion Barbosa 0316000- | John Arcesio Docente de | Institucion
MURILLO en Educativa 020 Monsalve Aula, drea Educativa
JOSE Matemdticas | Rural Ei Ochoa, de Manuel José
LISANDRO y Fisica Hatillo identificado Matematicas | Sierra del
con Cédula municipio de
8406926 Girardota, plaza
3080030-097

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 1335 del 5 de junio de 2007, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Propiedad y Trasladar en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, a la Sefiora VIVIANA ANDREA RAMIREZ VELEZ, identificada
con Cédula 32.564.908, Licenciada en Educacidn Fisica, vinculada en Propiedad como Docente
de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa El
Tambo del municipio de San Pedro de Los Milagros, en reemplazo de Argemiro Tamayo
Medina, identificado con Cédula 3581866, quien renuncio, plaza 6640000-006 —poblacién
mayoritaria; la educadora Ramirez Vélez viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa El Tambo, Sede Centro Educativo Rural La Lana del municipio de San
Pedro de Los Milagros, plaza 0722500-002 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto 01529 del 9 de junio de 2011, acto administrativo
mediante el cual fue Nombrado en Propiedad y Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al Servidor Docente JUAN DAVID ARRUBLA RESTREPO,
identificado con Cédula 71.495.671, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la
Institucion Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez, Sede Centro Educativo Rural Elena
Benitez Vélez del municipio de Urrao, en reemplazo de Ana Maria Holguin Zapata, identificado
con Cédula 43.347.247, plaza 1507100-017 —poblacién mayoritaria; el Edu(:ador viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Valentina Figuerba, Sede Principal
del municipio de Urrao, plaza 1516500-018 —poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

NESTOR DAVID{RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE RMA FECHA 4 e~

Revisé:ﬁ" Eugenio Maya Lema, SubsecretavioAdmimstraﬁvo ‘ m é“ “‘\‘ 7 4 p ?n .D'S * [ )
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Tatento Human;)\\! \\};\r\g\} (\Q \0\‘1/4 // \&k\,\f\ "S A,‘@ ( \ ’Iﬁ
5 '

=

Reviso: Teresita Aguilar Gatcia, Directora Juridica ‘N & F;: L) Q h_}{ "
PIOYECto. | ormona Castano Santa €., M\ e oo S e 030520191 20-05:2019
Lox arriba lirmantes declarnios qus hemos revisado ol documents y 10 encontramos jusfigh a fas normas y dispasiciones legalcs vigenics y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad o para firma,
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Depértamehto de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en-segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECRI

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Yarumal, donde labora la
Docente ANA MARIA MUNOZ CORREA, identificada con Cédula 1.042.770.485 a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ANA MARIA
MUNOZ CORREA, identificada con Cédula 1.042.770.485, Normalista Superior, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel
del municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de Leopoldo Vélez Hernandez, identificado
con cédula 93.340.955, quien pasd a otro Ente Territorial, plaza 0478800-025, Poblacion
Mayoritaria; La Docente Ana Maria Mufioz Corre, viene como Docente de Aula, Nivel Basica
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Primaria de la Institucion Educativa Ochali del municipio de Yarumal, plaza 8870020-011,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

A FECHA

.|
NOMBRE N Fl
Revisé: n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo -w\ 3 Vs ’r
NN E e N
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano & W M ” CJ(/\’)
. . , U ape \§
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica m \-:-E‘ x (\i\l‘.}\/ b -L%(DT 4/)
y \ ? =
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez L B ( 2110512019
e L- Cana

Los arnba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y \n{encomramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

DECRET

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Amalfi, donde labora el

Servidor Docente DARLINTON YEFREY BERNAL RODRIGUEZ, identificado con Cédula
1.128.438.691, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario
reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
. de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos. del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente
DARLINTON YEFREY BERNAL RODRIGUEZ, identificado con Cédula 1.128.438.691,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, Area Ciencias Naturales- Fisica, para el Centro Educativo Rural San
Fernando sede Centro Educativo Rural La Trinidad del municipio de Angostura, Nueva Plaza
Vacante, plaza 0820500-004, Poblacién Mayoritaria; El Servidor Docente Darlinton Yefrey
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Bernal Rodriguez, viene como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales- Fisica de la

Institucion Educativa Pueblo Nuevo del municipio de Amalfi, plaza 4163500-007, poblacién
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]
oo
NEST DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

RMA FECHA

NOMBRE R
Reviso: Q! Juan Eugenio Maya Lema, SubsecretarioAdmiriwjﬁ}o ] ‘ \m ‘ ! “(‘\ Y

Revist: | Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Humé{ \J M \@kc p &/L\J\ 'Zi10 YM
Revisa: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica \, ‘W Q &'\Tk\/) ’("B ‘J “L:‘/:K'\/ b iglox l’

Proyectd:} Martha Lucia Caiias Jiménez . - 23-05-2019
royec! Iit //. '/M = l . 0 &,,‘ el j

t Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y b encontramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolvér en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del iservicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidon del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Amagd del Municipio de Amagd, plaza 0300010-001,
Poblacion Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar al Directivo Docente vinculado en Propiedad, JOSE
JOAQUI’N_CAMPUZANO BOTERO, identificado con Cédula 15.352.001, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida. - :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente JOSE
JOAQUIN CAMPUZANO BOTERO, identificado con Cédula 15.352.001, Licenciado en
Educacidn: Espafiol y Literatura, vinculado en Propiedad como Rector, para la Institucion -
Educativa Escuela Normal Superior Amagd del municipio de Amag4, en reemplazo de Carlos
Adiel Henao Pulgarin, identificado con cédula 98.500.640, quien pasa a otro Ente Territorial,
plaza 0300010-001, Poblacion Mayoritaria; El Directivo Docente José Joaquin Campuzano
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Botero, viene como Rector de la Institucién Educativa Rural Marco Emilio Lopez Gallego del
municipio de La Unidn, plaza 1846990-006, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

™~

(o]
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

P NOMBRE N FIRMA 1 FECHA

Revisd: Juan E o Maya Lema, Sub: tario Ads trati
evis): uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisral ‘i ‘ N @ WQ\ ‘ ?ﬁ“j ‘\
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano&\ <
M N \ o Y p<ih
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y é ‘ ) (4 M b 2@( 3 (
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Proyectd: | Carlos Alberto Zarate Giraldo - 271052019
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Radicade: D 2019070002812
DECI Fecha: 30/05/2019 )
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, plaza 0305500-031, Mayoritaria; las
Directivas de |a Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar al Servidor Docente vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, LUIS OSCAR VELEZ
MEJIA, identificado con Cédula 3.668.959, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente LUIS
OSCAR VELEZ MEJIA, identificado con Cédula 3.668.959, Licenciado en Educacion
Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, Docente
de Aula, Area Agropecuaria, para la Institucién Educativa Rural Yarumito del municipio de
Barbosa, Nueva Plaza Vacante, plaza 0305500-031, Poblacién Mayoritaria; El Servidor
Docente Luis Oscar Vélez Mejia, viene como Docente de Aula, Aréa Agropecuaria de la
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Institucion Educativa Rural La Floresta del municipio de Yolombd, plaza 8900010-014,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%M
NEST DAVID BRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

.

h'\ NOMBRE [ IRMA FECHA
Reviso:  Jif'Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo * \‘ \\ Q A - T a g‘
— il “ Q\ \ @ ;O "’
Revisd: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \\. Y y - » / U zz ‘) x Y s. I 7

L
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica l} L &; "Y)J,) bb &7 Wk‘( % N

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 27-05-2019

%<

&
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones & oSBT (anto, bajo nuestia responsabifdad lo presentamos para fima

YRODRIGUEZL 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002813
DECRI Fecha: 30/05/2019

e [T

il

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucién
Educativa San Luis del Municipio de San Luis, plaza 6600000-050, Poblacion Mayoritaria, las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar a la Servidora Docente vinculada en Propiedad, MARIBEL GAVIRIA SERNA, identificada

con Cédula 1.048.016.226, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida. ' ‘ v

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
MARIBEL GAVIRIA SERNA, identificada con Cédula 1.048.016.226, Normalista Superior, como
Docente de Aula, Ensefianza Preescolar, para la Institucion Educativa San Luis del municipio
de San Luis, plaza 6600000-050, Poblacion Mayoritaria. En reemplazo de Maria Edilce
Clavijo, identificada con cédula 37.323.095, quien pasé a otro Municipio. La Educadora
Maribel Gaviria Serna, viene como Docente de Aula, Ensefianza Preescolar de la Institucidn
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Francisco césar, del municipio de Betulia, plaza 0930000-014, Poblacidn
Mayoritaria.

ARTiICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\

NESTOR DAVID{RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ b\ S
i p ALY 1IN
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ - IN —
3 Q%954

e Ao pkc b fudan
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ T @ A XQ ‘) o ‘(; k,\/'n b’ -1K~0 & ‘4"1
o

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 27-05-2019

Los aniva fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas normas y disy [ vige ‘Por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002814
DECRET Fecha: 30/05/2019

e[ 1T

Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de ias atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSTISHUKNDO HUE

el 5 de oct(}bre dé\;gOlG se ajusta Ia estructura organica y

para reah@gjzp‘ bramlentos trasladar, encargar, dar
esoh?g{ &h segunda instancia de los procesos
Jg;gf«’égce és directivos docentes y personal

Estaﬁtemmtenms Educatlvos de los municipios no

=

H
* Mediante el Decreto 2016070050%3
otorga funciones a la Secretaria df
licencias, otorgar comisiones, permi
disciplinarios y demads novedades
administrativo que laboran en Io dl 1
certificados del Departamento deA tnoqv 56

H ;

cargos de Personal Docentes y Dlrect 50\5»Docept}%
Educativo en los municipio no Certgﬁcado ‘gel Di
del Sistema General de Partnc1pacnone\f.

‘”%i?ﬁ

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 201\§,xart1eulo 2. 4 SM, je’g]ulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara et-trasiadd de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

*  La Sefiora ANA MARIA MARIN HINCAPIE, identificada con Cédula 1.037.500.027, quien fue
nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal mediante Resolucion 2019060006025 del 28 de
febrero de 2019, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién
Educativa Efe Gomez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-062, en reemplazo de Luzmila Serna
Cuesta, Cédula 35.892.688, para cubrirle la licencia de maternidad desde el'27 de enero de 2019 al 1
de junio de 2019, por Radicado 2019010169735 del 7 de mayo de 2019, solicita se le dé continuidad
ya que se encuentra en estado de Embarazo y su vinculacién esta préxima a terminarse.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden darle continuidad a la Educadora
Marin Hincapié, siendo procedente Modificar el nombramiento Provisional en Vacante Temporal para
Trasladarla a una vacante definitiva; para lo cual, dispone el traslado por Discrecionalidad al Sefior
RODOLFO DE JESUS PEREZ CASTRO, identificado con Cédula 15.341.573,. quien viene vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion
Educativa Efe Gdmez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-065.

Situacion que obedece a las distintas comunicaciones recibidas de la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Efe Gomez, en donde exponen la situaciéon de amenaza a unas estudiantes debido
al proceso que se viene adelantando al docente Pérez Castro por presunto acoso a las alumnas, como
expresa el-Rector Jorge Ignacio Castrillon Zapata en oficio del 14 de febrero de 2019.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién $2019060006025 del 28 de febrero de 2019, acto
administrativo por la cual fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal y Trasladar a
una plaza vacante definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora
Docente ANA MARIA MARIN HINCAPIE, identificada con Cédula 1.037.500.027, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de Humanidades
y lengua Castellana para la Institucion Educativa Efe Gdmez del municipio de Vegachi, en
reemplazo de Rodolfo de Jests Pérez Castro, identificado con Cédula 15.341.573, quien pasa a
otro municipio, plaza 8580000-065 —poblacion mayoritaria; la educadora Marin Hincapié viene
como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa Efe
Goémez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-062 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente RODOLFO DE JESUS
PEREZ CASTRO, identificado con Cédula 15.341.573, quien viene vinculado en Provisionalidad
como Docente de Aula, darea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién Educativa
Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, nueva plaza vacante 7360000-146 —poblacion
mayoritaria; el Sefior Pérez Castro viene como Docente de Aula, darea de Humanidades y Lengua
Castellana de la Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Vegachi, plaza 8580000-065 ~
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,\« %M
NESTOH DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

q‘ﬂ' NOMBRE FIRN FECHA
Reviso: 4 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo v m e mo r\' ,p/ ‘Z? DT R 0’

Reviso: Virginia Sepalveda Vahos, Directora Talento Humano \ N M\/\x" o\ q : (/’L‘:\ ) \ d S \‘ d
Reviso: | Teresita Aguiiar Garcia, Directora Juridica i $ ; &( G‘R \S L,v = lN\\i/ \Cj Mbﬂy \l Al’]
g,

Proyect6: | Carmenza Castafio Santa — 23-05-2019
W&' [ 5;/»/4%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisedo el documento y fo enconiramos ajudkdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesta responsabilidad lo presentamos pra fima.
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Depértamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de2016;

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones a

2016, se ajusta la estructura
i€ n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias,% irmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce /\ s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesgi/ personal a mmlstre;tlv Eque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de '»Ios mumc"kﬁog glo certlfzmados del Departamento de
; I
Antioquia. g\‘\ jf

Servicio Educativo en los mumcupuos no Cemftcados del” Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010172385 del 8 de mayo de 2019, la
Sefiora DEICY MABEL GARCIA VARGAS, identificada con Cédula 43.921.817, quien viene
vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Rural Los Llanos del municipio de Peque, plaza 1191000-
007 —poblacion mayoritaria, presenta solicitud de traslado para el municipio de Sopetran
donde se encuentra ubicado su lugar de residencia; peticion que hace debido que se
encuentra en estado de Embarazo de alto riesgo, situacidn que fue certificada por el médico
de Sumimedical en la historia clinica.

*  Por tanto, por necesidad de la prestaciéon del servicio educativo, las Directivas de la

Secretaria de Educacion deciden atender favorablemente la solicitud de la Educadora Garcia
Vargas, trasladandola como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana
para la Institucién Educativa San Francisco de Asis del municipio de Liborina.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente DEICY
MABEL GARCIA VARGAS, identificada con Cédula 43.921.817, Licenciada en Educacion Bésica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente
de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién Educativa San Francisco
de Asis del municipio de Liborina, en reemplazo de Jorge Eliecer Martinez Guardia,
Identificado con Cédula 4.795.964, quien pasé a otro municipio, plaza 1061000-004 —
poblacion mayoritaria; la educadora Garcia Vargas viene como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Rural Los Llanos del municipio
de Peque, plaza 1191000-007 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
S

ecretario de Educacion

/ NOMBRE

'y
. Fi FEC
Reviso: ¥] Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo ; ‘ \}‘m e m\ i
rdé -~

i i I . Di o Hi !
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento umaN \w\\‘\\‘)r % )(\\/\’\ k kh}\ 9) 10((

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica n ‘ \{ \0‘ N W b Ml DK’
Proyects: | Carmenza Castafio Santa @9 f—_ 23.05-2019

Los aniba firmantes deciaramos que hemos evisado el documento y lo encontramos justaddaAas normas y cisposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuesua responisabilidad lo prasentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002816
DECRE' Fecha: 30/05/2019

s N

Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

~——CONSIDERANDO QUE:"__ ™
* Mediante eI Decreto 20160700(;5337 del 5de o;tubre de 2016 se ajusta la estructura orgénica

dar licencias, otorgar comisiones
procesos disciplinarios y demas
personal administrativo que la entes
municipios no certificados del De piaTtam nto de Aﬁ?ﬁoq ré

* Por el Decreto Departamentalzg)lg, 000224{},,51
cargos de Personal Docentes y| Dir
Servicio Educativo en los mumcuéné t*e flgado del. Departa ento de Antioquia, financiados

con recursos del Sistema GeneralhevPartncnpamg&N

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 a?tleulo 2.4, 5,1«;5; regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara-el-traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* La Seflora ANA CAROLINA TIQUE SALLEG, identificada con Cédula 1.067.836.464, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula, area de idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa
Rural Santa Fe de Las Platas del municipio de Arboletes, plaza 0518070-011, mediante
comunicacién escrita Radicado 2019010186055 del 17 de mayo de 2019, solicita traslado para la
Institucidn Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz, Sede Principal o para la Instituciéon Educativa
José Manuel Restrepo del mismo municipio de Arboletes, de las cuales tiene conocimiento se
encuentran en vacante definitiva.

e1§3 de%mayo de 2019 se modificd la Planta de

......

,4/

Peticion que hace con la intencidn de unificar su grupo familiar, puesto que donde viene laborando
no le permite la asistencia diaria a su hija de 15 meses y esposo, aunado a que se encuentra en
estado de Embarazo y desea cuidar de su hijos, lo que no ha podido hacer por las dificultades que
tiene para desplazarse diariamente a su lugar de residencia.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden atender la solicitud de la

Educadora Ana Carolina; para lo cual, dispone el traslado por Necesidad del Servicio de la
educadora vinculada en Provisionalidad ELSY SOFIA AYAZO GUTIERREZ, identificada con Cédula
1.033.371.951, quien viene como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la
.Institucion Educativa Miguel Vicente Garrldo Ortiz del municipio de Arboletes, plaza 0518030-085
—poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ANA CAROLINA
TIQUE SALLEG, identificada con Cédula 1.067.836.464, Licenciada en Educacidn Basica con Enfasis
en Humanidades — Inglés, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, drea de ldioma
Extranjero Inglés para la Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de
Arboletes, en reemplazo de Elsy Sofia Ayazo Gutiérrez, identificada con Cédula 1.033.371.951,
quien pasa a otro establecimiento educativo, plaza 0518030-085 —poblaciéon mayoritaria; la
educadora Tique Salleg viene como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés de la
Institucion Educativa Rural Santa Fe de Las Platas del municipio de Arboletes, plaza 0518070-011
-poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ELSY SOFIA AYAZO
GUTIERREZ, identificada con Cédula 1.033.371.951, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Idioma Extranjero Inglés para la Institucion Educativa Rural Santa Fe de Las Platas del
municipio de Arboletes, plaza 0518070-011 -poblacién mayoritaria; la educadora Ayazo Gutiérrez
viene como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero de la Institucidn Educativa Miguel Vicente
Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, plaza 0518030-085 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ és}/ffb
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

| NOMBRE RMA FECHA

Revisb:wJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m 9 “0’ ‘/ P (Z?' oa _l

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ . 1/\#\ A e
e Wk Vo A

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ‘j\')jy&% &\\N) b> £ \:\,IL\(\/J b L’ DK l/]l/]

Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa \ &9 — 5—\ £ 23.05-2019
@a,cuco,u/\a. fotie0

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enconiramos ajustado a tadadimas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuesta respansabilidad fo presentamos para fima,
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Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDOQUE: ™
0%5337 del 5 de Qc! ubre de 2016, se ajusta la estructura
g dn ipara realizar nombramientos,

DECRE

‘etariafde &
a;{co*m“lsro;ges:}permusos, conocer y resolver en
»|~n3r|os ydémas novedades administrativas a los
nal admgmstratlvo que laboran en los diferentes
)Ios\.vmumcné‘izos no certlhcados del Departamento de

orgdnica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los proce:
docentes, directivos docentes y per
Establecimientos Educativos de
Antioquia.

* Mediante el Decreto 201607
al’l
1

* Por el Decreto Departamenta 20? a,mOOOZZIMideI ¥ de mayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y\( rectnvbs@% entes y Adfﬁmnstratwos para la prestacién del
Servicio Educativo en los municipio. no Cyérﬁ‘rcado el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slstema\G&T‘“ra%dePartméfones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Por Radicado 2019010180152 del 14 de mayo de 2019, Juzgado 01 Promiscuo del Municipio
de Yolombd, Antioquia, envia a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
Notificacion de Fallo de Tutela 2019-00104 interpuesta por la educadora Mercedes de Jesus Cano
Rivera, en procura de obtener el restablecimiento de sus derechos fundamentales a la del debido
proceso, unidad familiar, vida digna y trabajo.

Situacién que obedecid a la necesidad de lograr especialmente la unidad familiar con su hijo menor
de edad y esposo, el educador vinculado en Provisionalidad JOSE GABRIEL CASTANEDA
LONDONO, identificado con Cédula 1.077.420.326, quien venia laborando en la Institucién
Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-025, como Docente de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen efectuar el traslado por

necesidad del servicio de la servidora docente ERIKA TATIANA CONTO ORTIZ, identificada con
Cédula 1.077.420.326, quien viene vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes, Sede
Centro Educativo Rural Cafiaveral del municipio de Remedios, plaza 0623100-004.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JOSE GABRIEL
CASTANEDA LONDONO, identificado con Cédula 15.340.628, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes, Sede Centro Educativo Rural Cailaveral del municipio de Remedios, en reemplazo de Erika
Tatiana Conto Ortiz, identificada con cédula 1077420326, quien pasa a otro municipio, plaza
0623100-004 —poblacién mayoritaria; el Educador Castafieda Londofio viene como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar
del municipio de Yolombd, plaza 8900000-022.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ERIKA TATIANA
CONTO ORTIZ, identificada con Cédula 1.077.420.326, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucién Educativa Eduardo Aguilar del
municipio de Yolombo, en reemplazo de José Gabriel Castafieda Londofio, identificado con Cédula
15.340.628, quien pasé a otro municipio, plaza 8900000-022 —poblacion mayoritaria; la
Educadora Conto Ortiz viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental de la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes, Sede Centro Educativo Rural Cafaveral
de! municipio de Remedios, plaza 0623100-004.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST RDM! ;REPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE /1FIRMA FECHA
Reviso: §§ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘N e “ / (2? . N s l \]
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano f
B N N Sl /l Vel B oy

Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica m \r—i‘: “\ W b (OK 4\)
Proyecto: | Carmenza Castafio Sant s
royecto: | Carmenza Castafio Santa M\’\ @_}m SW/:

o

Los aribs fimantes declaramos quo hemos revisado ef documanto y lo encontramos ajustado a laslormas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuesira responsabilidad [o presentamos para fima.
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferldas por Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede 2016;"

* Mediante el Decreto 20160'7(5’: '
organica y otorga funciones ajil
trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes y - per
Establecimientos Educativos de
Antioquia. “\ :

\ :
* Por el Decreto Departamental 20‘190700 Ade 3 de, rhayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Dl?ﬁvo&%)tayAdmlmstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipio ) “ho-Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

> 2016, se ajusta la estructura
n ipara realizar nombramientos,
misos conocer y resolver en

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaaon del servicio
educativo.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010176957 del 10 de mayo de 2019, Ia
Sefiora TIBISAIS SUAREZ VARELA, identificada con Cédula 43.651.949, quien viene vinculada
en Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Félix
Maria Restrepo Londofio del municipio de La Unidén, plaza 4000020-052 —poblacién
mayoritaria, presenta solicitud de traslado para el municipio de Puerto Berrio donde estd
ubicado su lugar de residencia y nicleo familiar, igualmente por la situacién econémica actual
que no te permite atender la situacion por la cual atraviesa en el momento.

*  Por tanto, por necesidad de la prestacién del servicio educativo, las Directivas de la

Secretaria de Educacion deciden atender favorablemente la solicitud de la Educadora Suarez
Varela, trasladandola como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales para la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

1de2
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente TIBISAIS
SUAREZ VARELA, identificada con Cédula 43.651.949, Licenciada en Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio, en
reemplazo de Carolina Arboleda Vanegas, identificada con Cédula 43.651.949, quien paso a
otro municipio, plaza 2270000-036 —poblacién mayoritaria; la Educadora Suarez Varela viene
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Félix Maria
Restrepo Londofio del municipio de La Unidn, plaza 4000020-052 —poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia. '

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NE% DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

r NOMBRE AFIRMA FECHA

Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Tﬁm Q ‘(\ (\\ a \ A —'? ‘VT _\ .‘l

<
Reviso Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano “ / /
™ R D) L9«
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y (A(\ki \b ")& ~U k\/ c -':Z‘X D]- /1[/)
Proyecto:| Carmenza Castafio Santa @? W 17-05-2019
[ f— A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 enconlramos ajustado 3 \; normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
-

Al
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Por el cual se Trasladan unos Docentes y un Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- ,.CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretaria
dar licencias, otorgar comisiones
procesos disciplinarios y demas

personal administrativo que la
municipios no certificados del De

6, se ajusta la estructura organica
X bramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia de los
) )s docentes, directivos docentes y
ecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental 2019 F'0002244 del13 de,,mayo de 2019, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes yi{Di VOS Y *Admmlstratlvos para la prestacion del
Servicio Educatwo en los mumcnpl‘ *Cer,tiﬁeé’iiz @el Depaﬁtamento de Antioquia, financiados

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, ;?ﬁwloi 4.5:4:5, réquld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara“efﬁslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a unos Docentes y un
Directivo Docente YENIVIA MARIN OCHOA, DIANA PATRICIA VILLA PEREZ, NARLYS MARIA
BERRIO ANAYA y CARLOS JOSE PADILLA MESTRA, para cubrir las vacantes existentes, ya que
cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
" DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes y Directivo Docente que se
relacionan a continuacion:

- YENIVIA MARIN OCHOA, identificada con Cédula 42.982.490, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en Propiedad como Directivo Docente Coordinadora para la Institucion
Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo del municipio de El Retiro, en reemplazo de Gabriel
Horacio Martinez Madrigal, identificado con Cédula 16.263.012, quien pasé a otro municipio, plaza
2214000-017 —poblacidon mayoritaria; la Directivo Docente viene como Coordinadora de la
Institucion Educativa Pio XI del municipio de La Unidn, plaza 4000010-023—poblacién mayoritaria.
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- DIANA PATRICIA VILLA PEREZ, identificada con Cédula 32.277.039, Licenciada en Sociales,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion
Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque, en reemplazo de Kenny Andres
Diaz Osorio, identificado con Cédula 1.041.229.571, quien pasé a otro municipio, plaza 0932000-
015 —poblaciéon mayoritaria; la Educadora Villa Pérez viene como Docente de Aula, drea de
Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio
de Caucasia, plaza 0932000-015—poblacion mayoritaria.

- NARLYS MARIA BERRIO ANAYA, identificada con Cédula 26.201.142, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades — Inglés, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea
de Idioma Extranjero Ingles para la Institucién Educativa José Manuel Restrepo del municipio de
Arboletes, en reemplazo de Carlos José Padilla Mestra, identificado con Cédula 78.31.151, quien
pasa a otro municipio, plaza 0518040-044 —poblaciéon mayoritaria; la Educadora Berrio Anaya,
viene como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Ingles de la Institucion Educativa Rural
Siete Vueltas del municipio de San Juan de Urab4, plaza 1443500-015— poblacién mayoritaria.

- CARLOS JOSE PADILLA MESTRA, identificado con Cédula 78.731.151, Licenciado en Lenguas
Maodernas, viene vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero
Ingles para la Institucion Educativa Rural Siete Vueltas del municipio de San Juan de Uraba, en
reemplazo de Narlys Maria Berrio Anaya, identificada con Cédula 26.201.142, quien pasa a otro
municipio, plaza 1443500-015 —poblacién mayoritaria; el educador Padilla Mestra viene como
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles de la Institucion Educativa José Manuel
Restrepo del municipio de Arboletes, plaza 0518040-044 —poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORPDAVID RESTIREPO BONNETT

Sdcretario de Educacion

NOMBRE N Arrma FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo I '\"\ U < W \A
C \ g N\v ST »
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \i &S o L \ ™ N
SR,/ 4N Nl q
SO PN S L py

Y ; }
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N \ Y‘th} B l}}.« “ W ‘ ‘L)“ 9\’(
Proyectd: ;  Carmenza Castafio Santa Al @7 /‘_.._,. 5\ 16-05-2019
W“/IQ (2222 a—mé

Los arria fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustdigd las narmas y disposiciones legales vigantes y por o tanto, balo nussira responsabilidad Io presentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wowe IMIIGRAMATNIN

= g

{03/05/2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL LIQUIDADOR DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 y 17 del decreto nacional nimero
1529 del 12 de julio de 1990, inscribase a nombre de la Sefiora NATALY GIRALDO
ORREGO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 1.128.425.587 de
Medellin, como Liquidadora de la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION INTERNACIONAL DE BELLEZA "FIBELL", con domicilio en la ciudad
de Medellin- Antioquia, como consta en acta de la Asamblea General realizada el
dia 29 de marzo de 2017, con apego a los articulos 20 y 27 de los estatutes de la
entidad.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora NATALY
GIRALDO ORREGO, mediante oficio con radicado 2017010117038 del 30 de marzo
de 2017.

Publiquese en la gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite

produce efectos legales.
Dado en Medellin el 03/05/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(Depende de 1o que juridicamente aplique)

Ugmvb O

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Elabora. Adriana Betancur- Profesional universitario
Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 428 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3832036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cdrdova {L.a Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal (50015

Este documento estd firmado digitalmente. a nombre del Servidor Publico de fa Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163686 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

oo WHAFARRRRINIR

(22/05/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre del Hermano
LUIS FELIX ROMERO HURTADO, identificada con cédula de extranjeria N° 327922 , como
Representante Legal Suplente de la entidad religiosa denominada FUNDACION AUTONOMA
DE LA SALLE CASA DE ENCUENTROS, con domicilio en el Municipio de Rionegro Antioquia,
tal como lo dispone la certificacion del 12 de abril de 2019, emanada de la Didcesis de Sanson
expedida por el Pbro Canciller Ricardo Garcia Arango .

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Diana Marcela Giraldo
Cadavid Representante Legal de la entidad, mediante oficio con radicadq 2019010173845
del 9 de mayo de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IR

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA

Director de Asesoria Legal y de Control

| NOMBRE I 7 JFRMA T [ FECHA ]
Proyects: | Marcela P Hernandez A, [ Heae D | |
‘ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ) lo encoplzarosts; a las normas y disp legales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra lo arafiom
/ T

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

Este documento est4 firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 163689 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




